I NVERA POSTULEZ DES MAINTENANT!

Logiciel Métal pour transformation numérique Faites parvenir votre CV a:
careers@invera.com

Chef(fe) de projet, PMO

e Poste permanent a temps plein
e Modéle de travail sur site | Montréal, QC,

Canada

A Propos

Invera est le plus grand fournisseur mondial de logiciels de planification des ressources de I'entreprise (ERP)
pour l'industrie des métaux, avec plus de 120 employés aux Etats-Unis, au Canada et au Royaume-Uni. Nous
sommes spécialisés dans la création de produits logiciels adaptés aux complexités de l'industrie métallurgique,

garantissant un mélange harmonieux de rapidité et de convivialité.

Invera offre aux clients de l'industrie métallurgique un niveau inégalé de fiabilité éprouvée des produits et
d'engagement en faveur de l'innovation a long terme. Nous offrons a nos clients un avantage unique et
compétitif en fournissant des solutions clés en main de pointe concues pour l'industrie, y compris les ventes,
les achats, la réception, la gestion des stocks, la production en plusieurs étapes, la planification de la

production, la planification des livraisons et de la logistique, et les finances.

Les produits logiciels d'Invera pour les métaux ont été mis en ceuvre dans le monde entier, en plusieurs

langues, aux Etats-Unis, au Canada, au Mexique, au Royaume-Uni, en Europe, a Dubai et 4 Singapour.

Apercu du Poste

Nous sommes a la recherche d'un(e) chef(fe) de projet motivé(e) pour rejoindre notre équipe PMO (Bureau de
gestion de projets). Sous la responsabilité du Chef PMO, vous serez bien au fait des pratiques et des normes de
gestion de projet et vous vous engagerez fermement a satisfaire le client. Avec une solide expérience dans la
conduite de projets d'implémentation de logiciels ERP et soutenu par la direction d'Invera, vous assurerez la
gestion globale des implémentations clients, garantissant la réussite des implémentations dans le cadre de
plusieurs projets simultanés. Le PMO contribue également a l'architecture des projets potentiels d'Invera et

conduit le développement et I'amélioration continue de la méthodologie d'implémentation propriétaire d'Invera.
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INVERA

Logiciel Métal pour transformation numérigue

Compétences et Qualifications
Essentielles

ReSponsabllltés PrlnC|pa|eS e  Baccalauréat en commerce, en informatique ou dans un

Gérer simultanément plusieurs projets de mise en
ceuvre de logiciels, du début a la fin.

Travailler avec les parties prenantes internes et
externes pour définir et documenter la portée du
projet, le calendrier, les étapes et les produits
livrables qui soutiennent les objectifs commerciaux de
notre client.

Diriger et coordonner les activités d'une équipe
pluridisciplinaire de consultants et d'experts en la
matiére au sein d'une organisation matricielle.

Assurer |'alignement avec la méthodologie de mise en
ceuvre d'Invera, les meilleures pratiques et les normes
de gestion de projet.

Veiller a ce que tous les engagements internes et des
clients, les produits livrables, les délais et les jalons
soient respectés jusqu'a leur terme.

Controler l'intégrité et la qualité des produits livrables
du projet et de la livraison globale.

Anticiper les risques, élaborer des plans d'urgence,
identifier les problémes et recommander des mesures
correctives.

Organiser régulierement des réunions sur |'état
d'avancement du projet avec les équipes internes et
les équipes de projet du client et communiquer
efficacement toutes les activités prévues, la propriété,
les produits livrables et les calendriers.

Rendre compte de I'état d'avancement du projet aux
parties prenantes internes et externes sur une base
hebdomadaire.

Etablir et maintenir une relation de collaboration
positive avec les partenaires internes et les
fournisseurs/consultants externes.

Contribuer a la création/estimation des opportunités
de vente et a |'élaboration des cahiers des charges.

Contribuer a I'amélioration continue de la
méthodologie de mise en ceuvre d'Invera.

domaine connexe.

Au moins cing ans d'expérience dans la conduite de
projets de mise en ceuvre de logiciels ERP en tant que
prestataire de services pour des clients externes.

Compréhension et expérience des méthodologies de
réalisation de projets et application de ces approches
dans un environnement de projet formel.

Capacité avérée a élaborer et a respecter des
calendriers de projet fiables.

Capacité avérée a diriger, motiver et influencer des
équipes fonctionnelles et techniques.

Capacité a s'engager efficacement avec les clients, les
employés et les fournisseurs/consultants.

Solides compétences en matiére de gestion des clients
et capacité a travailler efficacement sous pression, avec
courtoisie, empathie et tact.

Excellentes aptitudes a la communication et en matiere
de présentation en anglais, tant a l'oral qu'a I'écrit.

Des compétences en matiére de communication en
francais sont un atout.

Solide expérience dans I'utilisation d'outils et de logiciels
de gestion de projets.

Solides compétences en matiére d'analyse et de
résolution de problémes, avec la capacité de
hiérarchiser les tiches, de respecter les délais et de
s'adapter a I'évolution des besoins.

Sens de I'urgence et engagement en faveur de la qualité.

Orienté vers les résultats et doté d'une solide éthique
de travail.

Doit étre en mesure de se rendre occasionnellement sur
les sites des clients.

Il peut étre occasionnellement demandé de travailler en
dehors des heures normales de travail, selon les besoins,
pour mener a bien des missions essentielles et/ou
répondre aux urgences des clients/employés et donner
des directives a I'équipe.

Page 2 de 3 4333 St. Catherine W., Suite 201 Westmount, QC H3Z 1P9

Tel: (514) 935-3535 fax: (514) 935-3850v




INVERA

Logiciel Métal pour transformation numérigue

Qualifications Souhaitées

e Expérience confirmée de la gestion de projets tres
complexes et de grande envergure impliquant plusieurs
fournisseurs et solutions.

e Capacité avérée a identifier et a créer de nouvelles
opportunités au sein des comptes existants.

e  Expérience dans l'industrie métallurgique.

e Connaissance des produits logiciels d'Invera.

Ce Que Nous Offrons

Une rémunération compétitive et une gamme complete
d'avantages sociaux (assurance médicale, dentaire et
visuelle de groupe, assurance invalidité a court et a long

terme, régime de retraite REER/DPSP).

Un environnement de travail collaboratif, inclusif et
flexible avec des opportunités de croissance et de

dévelobbement.

Pour Postuler

Les candidats qualifiés sont invités a soumettre leur curriculum
vitae et leur lettre de motivation a I'adresse suivante :

careers@invera.com

Nous remercions tous les candidats de leur intérét, mais seules les
personnes sélectionnées pour un entretien seront contactées.

Invera est un employeur qui souscrit au principe de I'égalité des
chances et encourage tous les candidats qualifiés a poser leur
candidature.
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